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“REDUCCION DEL RIESGO EN AREAS VULNERABLES DE PAMPLONA ALTA,
DISTRITO SAN JUAN DE MIRAFLORES, PROVINCIA DE LIMA, PERU”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL CARGO DE
“PROMOTOR(A)-COMUNICADOR(A) EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES”

. ANTECEDENTES

El Centro de Estudios y Prevencion de Desastres - PREDES- es una asociacién civil
peruana sin fines de lucro, que tiene como fines:

e Fomentar una Cultura de Prevencidn que genere una actitud proactiva para
la reduccion del riesgo de desastres y el deterioro ambiental, promoviendo
practicas de responsabilidad ciudadana, sustentadas en valores de
solidaridad, equidad social y de género.

e Promover el desarrollo de capacidades locales para la gestion del riesgo de
desastres.

e Reducir la vulnerabilidad ante peligros, contribuyendo al mejoramiento de
las condiciones del habitat y la calidad de vida de las poblaciones.

e Impulsar la mitigaciéon del riesgo de desastres prioritariamente en
poblaciones de mayor pobreza.

e Realizar incidencia en las politicas publicas, para que se incorpore el
enfoque de gestidn del riesgo de desastres y adaptacién al cambio climatico
como componente del desarrollo sostenible.

PREDES ha gestionado financiamiento de USAID para la ejecucion del
Proyecto “Reduccion del riesgo en dreas vulnerables de Pamplona Alta, distrito de San
Juan de Miraflores, Provincia Lima - Peru” (en adelante “Proyecto”), el cual se viene
ejecutando desde setiembre de 2018, por un periodo de 18 meses.

Il.  JUSTIFICACION
Para la implementacion del Proyecto, se requiere la contratacion de personal
profesional clave y personal técnico que permita desarrollar adecuadamente las

actividades programadas.

El personal a ser contratado con fondos de USAID realizard todas sus actividades bajo
la coordinacién y supervisién de Coordinador de Proyecto.

Los presentes Términos de Referencia (TdR) estan referidos al puesto de Promotor(a).
Comunicador (a) en Gestion del Riesgo de Desastres.
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OBJETIVO DEL CARGO

El objetivo del(a) Promotor-Comunicador (a) es responsable técnico de ejecutar las
actividades de comunicacién, promocién de la participacidn, sensibilizacion y difusién
del Proyecto, a nivel de la poblacion, lideres, autoridades y funcionarios del area del
proyecto

IV. TAREAS Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO (No limitandose a ellas)

Responsabilidades Generales:

\"

Elaboracién, implementacién y aplicacion de un Plan de Comunicaciones, donde se
determinen estrategias que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

Elaborar materiales de visibilidad del proyecto, tomando en cuenta la linea gréfica
institucional.

Elaborar materiales comunicacionales sobre el conjunto de actividades del
proyecto (notas de prensa, materiales para entrevistas, boletines electrénicos,
materiales impresos, audiovisuales y otros) y coordinar su difusién.

Generar contenidos informativos de actividades resaltantes para su difusidn en la
plataforma web y redes sociales de la institucidén. Se tomard en cuenta el manual
de redaccion periodistica institucional.

Realizar el registro filmico y fotografico de las actividades del proyecto, las mismas
gue deberan ser ordenadas y guardadas correctamente. Estos materiales serdn
usados en publicaciones e informes.

Fomento de la participacion de los lideres y de la poblacion en las actividades del
proyecto

Establecer y mantener una relacion institucional con autoridades y funcionarios en
el marco de su participaciéon en las actividades del proyecto

PERFIL REQUERIDO

Comunicador con titulo profesional, bachiller o estudios terminados en Ciencias de
la Comunicacion.

Estudios de especializacion en Comunicacién para el Desarrollo (deseable).
Experiencia en comunicacién, minimo dos afios, en: disefio, implementacidn,
estrategias comunicacionales con poblaciones (deseable).
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e Experiencia en la produccion de recursos comunicacionales para diferentes
poblaciones objetivo

e Experiencia en promocidn social en proyectos de desarrollo

e Conocimiento de la realidad social, econédmica, geografica y ambiental de la zona
de intervencion del programa.

¢ Conocimiento y manejo de programas actualizados en el entorno Windows, MS
Office (Word, Excel, Power Point etc.) disefio gréfico, produccién audiovisual e
Internet.

VI. CUALIDADES PERSONALES

e Habilidades de comunicacion oral y escrita.

e Dinamico (a), y con capacidad para trabajar con equipos multidisciplinarios y
gestionar procesos orientados a la consecucién de resultados.

e Proactivo (a) y con habilidades para impulsar soluciones creativas.

e Tener buen manejo de las relaciones interpersonales.

e Sensible a la inclusién de género en la ejecucién del proyecto

VIl. PERIODO DE CONTRATO

La contratacidon del(a) Promotor-Comunicador (a) tendra una duracion inicial desde la
fecha de firma del contrato y por un plazo de 3 meses, plazo que podrd ser prorrogable
de acuerdo al buen desempeiio del(a) profesional, a los requerimientos, vigencia del
programa y disponibilidad de financiamiento.

VIIl. MODALIDAD DE LA CONTRATACION

El (la) Promotor-Comunicador (a) estara sujeto(a) a contratacién por modalidad para
servicio especifico, debiendo cumplir como minimo con el horario de entrada y salida
establecido por PREDES, debiendo registrarse en el libro de asistencia que para tal
efecto maneja la Institucién, recibiendo por parte de la institucion una
contraprestacion por los servicios prestados durante el tiempo de duracién de la
relacidn laboral, asi como los beneficios que por ley le corresponde.

IX. INSTANCIA QUE SUPERVISARA EL TRABAJO DEL (A) PROMOTOR (A)-
COMUNICADOR(A)

Coordinador de Proyecto.
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X. DISPONIBILIDAD
Inmediata
XI. PRESENTACION DE CAN DIDATOS(AS)

Remitir su CV por via electrénica a: postmast@predes.org.pe y arturo@predes.org.pe

Fecha de finalizacion de recepcidn de candidaturas: 13 de diciembre a las 6.00 p.m.

Xill. DOCUMENTOS REQUERIDOS

e CV (hasta maximo 5 paginas) que contenga datos generales, estudios académicos,
experiencia laboral.

e Carta de expresion de interés y presentacion personal en una pagina, indicando la
remuneracion mensual bruta que considere apropiada para su nivel de experiencia
y/o la ultima remuneracion mensual recibida (requisito indispensable).

XIll. MODALIDAD DE SELECCION

La pre seleccidén de candidatos (as) se realizara en base a la hoja de vida (CV) recibida.

Los candidatos preseleccionados seran convocados para una entrevista personal, para
la cual deberan traer copia de los documentos que sustentan su historia académica y

laboral.

XIV. REMUNERACION OFRECIDA. -

A tratar, de acuerdo a sus calificaciones.
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